Vuorovaikutus-tyopaja

Vuorovaikutus tarkoittaa kahden tai useamman ihmisen valista vastavuoroista
kommunikaatiota. Se on kaikkea sita, milla tavalla olemme toisten ihmisten
kanssa. Vuorovaikutus voi olla sanoja, puhetta, eleit3, iimeitd, aantelyita tai
katseita. Verkossa vuorovaikutus voi tapahtua kirjoittaen tai se voi olla hymidit3,
lyhennesanoja tai kuvia. (Vaestoliitto 2019.)

Tyoskentelyn tavoitteena on hahmotella, mista hyva vuorovaikutus Klubitaloilla
koostuu ja mita se vaatii. Tarkoituksena on miettia konkreettisia vinkkeja
parempaan vuorovaikutukseen valituissa tilanteissa.

Ennen tyopajaa / ennakkotehtava:

Kaykaa keskustelua ja kirjatkaa ylos:
1. Minkalaisia vuorovaikutustilanteita Klubitalolla muodostuu paivan aikana?
(keiden valilla, missa tapahtuu, mita koskee)
2. Keksitteko tilanteita, joissa vuorovaikutus voisi olla parempaa? Miten se
voisi olla parempaa?
3. Minkalainen vuorovaikutus saa tuntemaan, etta on osa klubitaloyhteis6a?

TyOpajan ohjeet:

Lahdetaan liikkeelle pohtimalla ennakkotehtavan kysymysta nro 3: “Minkalainen
vuorovaikutus saa tuntemaan, etta on osa klubitaloyhteis6a?” Keskustelkaa
omista kokemuksistanne ja kaykaa lapi ennakkotehtavan vastaukset tahan
kysymykseen. Hyvalla vuorovaikutuksella tahdataan siihen, etta kaikki tuntisivat
kuuluvansa yhteisoon.

Minkalaisissa Klubitalon tilanteissa hyva vuorovaikutus on erityisen tarkeaa?
Valitkaa yhdessa keskustellen 1. ja 2. kysymyksen vastauksista 4 tilannetta, jotka
miellatte tarkeimmiksi/merkittavimmiksi.

Pohtikaa, mita tehda naissa tilanteissa ja mita ei. Kayttakaa apuna seka
ennakkotehtavan vastauksia etta kaymaanne keskustelua. Kirjatkaa
vastauksenne pohjaan. Huomioikaa seka sanallinen etta sanaton vuorovaikutus!



Ohjeet esittelyyn:

e Esitelkaa tayttamanne pohja
Tarkastelkaa pohjaa myds seuraavien kysymysten kautta:

Mika siina on realistista ja tarpeeksi? Mihin pystytaan nyt?

Minka tyyppisiin asioihin tulisi satsata mielestanne paljon nyt olemassa
olevista voimavaroista, jotta tilanteet toteutuisivat luomanne ohjeistuksen
mukaan?



